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STIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda y(izen al sancak;

Sénmeden yurdumun iistiinde titen en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, pariayacak:
O benimdir, 0 benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, cehreni ey nazh hilal!
Kahramean irkima bir gl Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanme sonra helal..
Hakladir Hakk'a tapan milletimin istiklail

Ben ezelden beridir hilr yasadim, hiir yasanm.
Hangi gilgin bana zi

Kikremis sel gibiyi

Yirtanm daglari, enginlere sigmam taganm

Garbin afakini sarmissa gelik zirhls duvar,
Benim iman dolu gogsam gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,

“Medeniyet!"dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma alcaklan ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi ginler Hakk'i.

Kim bili, belki yann, belki yanindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tant
Disiin aitindaki binlerce kefensiz yatant

Sen sehit oglusun, incitme, yazikbir atant
Verme, danyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siheda fiskiracak toprags siksan, siihedal
Cani, canani biltiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem eli
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Gstinde benim inemell

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-agim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanh yagm,
Fiskinr ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dkilen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihial
Hakkidir, har yasamis bayragimin hirriyet
Hakkdir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Ak ERSOY

GENCLIGE HITABE

By Tirk gengl! Birici vazfen, T Istidaii, Tk
lebet, muhafaza ve midafea emekd.

Neveudiyetinin

emel, Senin,en knymel hazinendi. sikbalde dah, sen, bu
hazineden, mahvam efmek isteyecek, dahli ve haric
bedhahlann lacakt. Bi gin, cumhuriyet midafea
mecbariyefine digersen,
bulunacagn vaziyein imkan ve seratin diginmeyecelsin!
Buimian ve srat, ok namilsat bir mahiyete fezzhir
edebir. stdal ve cumhuriyefine kastedzcek dismanlr,
biin dinyada emsali girdimenis bir galbiyetin mimessii
olabilr.Ceben ve hile e azz vatanin, biti kaleler 22pt
i, bétin fersanlerine grimes, bitim ordulan daitims
ve memiehetin e kisesi bl isga edilmisolabilr. Bitin bu
seraen daha eim ve daha vahim ol inere, memlketin
dahiinde, fidara sehip ofanar gafiet ve dalaef ve htta
hyanet inde bukunabiline, Hata b ifdar sahiplrisahsi
menfazterini mistevlerinsiyas emeleyle evhit edebiiver
Nl fakr u zarurtiinds harap ve bitap dimi lablirer

By Tirkisikbaliin eviad! sk, bu ahval ve gratiinde
dahi, vazfen; ik sl ve cumburiyetin urtamakiv!
Nuhéag oldugun kudre,damaranndati as kanda, mencuthr!
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is ve islemleri daha etkin verimli
yapmanin yolu planlamadan gecer.
Galisma yasaminda her giin teknolojik ve
sosyolojik degisikliklerin zorlamalari ile
karsilasiriz.  Ortaya ¢lkan  sorunlar
karsisinda sasirip hatalar yapmadan c¢ikis
yollari ve ¢6ziimler bulabilmek daha
onceden bunlari gérebilmeyi ve 6nlemler
almayi gerektirir. Plansizlik ve dizensizlik
kargasayl vyaratir. Kargasa ise isleri
oluruna birakmaktir. iyi bir plan yapmak
icin ilk dnce nerede ve hangi durumda
oldugumuzu bilmemiz gereklidir.
Buradan hareketle varmak istedigimiz
amaci belirleriz. Bu amaca ulasmak icinde
cesitli stratejiler gelistirmek
gerekmektedir.

Egitim kalitemizi ylkseltmek icin yapmis oldugumuz Stratejik Eylem Planimiz da
mevcut kosullarimizi degerlendirmek; zayif ve gigli yonlerimizi belirlemek; vizyonumuz
ve misyonumuz dogrultusunda hedeflerimizi aciga cikarmak yollariyla, kendini dogal
slireci dahilinde yenileyen dinyaya uyum saglayacak ve onun bu gelisim siirecine etkin
olarak mudahil olabilecek nitelikte bireyler yetistirme, glizel bir gelecek yaratma ve bir
manada gelecege hazir olmaya c¢alismaktan ziyade gelecegi ellerimizde sekillendirme,
seffafligi ve denetlenebilme 6zelligini ortaya c¢ikarma arzusuna hizmet etmektedir.
Gelisen ve sirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan glgli bir yasam
standardi ve ekonomik yapi; stratejik amacglar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde

gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir. Toplam Kalite
Yonetimi olusturmak igin egitim ve 6gretim basta olmak Uizere insan kaynaklari ve
kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri
kapsayan 2024-2028 stratejik plani hazirlanmistir. Stratejik Planimiz (2024-2028),
belirtilen amag¢ ve hedeflere ulasmamizda okulumuzun gelisme ve kurumsallasma

slireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi’'ne tim kurum
ve kuruluslara 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkir ederim.

Tugrul COLAK
Okul Mudura




BOLUM I: GiRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan

Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan sirecine aktif katilimini saglamak lzere paydas anketi, toplanti ve

gorusmeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boélumine gegilerek okulumuzun
amac, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar yuriten ekip ve kurul

bilgileri altta verilmistir.

Okul Strateji Gelistirme Kurulu

Adi Soyadi Gorevi

Tugrul COLAK Okul Mudiiri

Durmus KILINC Mudir Yardimcisi

Nevin AKATA Rehber Ogretmen

ilyas DEMIRBAS Bilisim Tek. Alani Dal Sefi

Nesrin DURMAZ Aile Birligi Baskani

OKUL STRATEJi PLANLAMA EKiBi

Sira No | Adi Soyadi Gorevi

Mustafa BOLAT Mudir Yardimecisi

Orcun KUCUKATAY Elektrik Elektronik Alan Sefi

Mehmet KUSCU Bilisim Tek. Alan Sefi

ismail BUYUK Elektrik Elektronik Dal Sefi

Omer DEMIRKAZIK Elektrik Elektronik Dal Sefi




DURUM ANALIZi

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi agsamasinda
paydaslarimizin plan sirecine aktif katiimini saglamak (izere paydas anketi, toplanti ve

gorismeler yapiimistir.

Durum analizi bélimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya c¢ahlisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve gorusleri ile okulumuzun Gugli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig
analize yer verilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boélimiine gegilerek okulumuzun amag;,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari yiriten ekip ve kurul bilgileri altta
verilmistir.




Kurumsal Tarihge

Okulumuz, 1986 Yilinda CUKUROVA ELEKTRIK A.S. ile yapilan protokol ile okulumuzun

temeli atilmistir. Okulumuzun arsasi 18740m? olup, 6320m?'si derslik, spor salonu ve idari
bina 3680m?2 si atdlye ve laboratuar olmak tzere toplam 11250m?'si kapali alandir.

>

Binalarin insaati, CUKUROVA ELEKTRIK A.S. tarafindan o tarihte yaklasik
3.000.000.000 TL. Harcanarak yapilmis olup, Milli Egitim Bakanhgina hibe
edilmistir.

02 Temmuz 1988 tarih 420/9415 sayili Milli Egitim Bakanligi onayi ile 1988-1989
Ogretim yilinda Anadolu Teknik Lisesinin Elektrik, Elektronik ve Bilgisayar,
Endistri Meslek Lisesinin Elektrik bolimu egitim-0gretime baslamistir.
1989-1990 Egitim-Ogretim yilinda Teknik Lise Elektrik B&Iimii,

1991-1992 Egitim-Ogretim yilinda Anadolu Meslek Lisesi Elektrik, Elektronik ve
Bilgisayar boliimleri,

1992-1993 Egitim-Ogretim yilinda Endistri Meslek Lisesi Elektronik balimii
egitim-ogretime acilmistir.

2003-2004 Egitim-Ogretim yilinda Teknik Lise Elektronik bolimi egitim-
ogretime acilmistir.

2004-2005 Egitim-6gretim yili Anadolu Teknik Lisesi Bilgisayar (Yazilim) bolimu
egitim-ogretime acilmistir.

2022-2023 Egitim-6gretim yili Mesleki Egitim Merkezi Programi egitim-6gretime
acilmistir.




Okulumuz; 1 Okul Madiri, 1 Madir Basyardimcisi, 6 Mudir Yardimcisi, 2 Alan Sefi,
12 Atélye Sefi, 3 Rehber Ogretmen, 78 Brans Ogretmeni (Meslek ve Kiiltiir), 2 Teknisyen ve 2
Yardimci Personel ile Elektrik-Elektronik Teknolojisi ve Bilisim Teknolojileri alanlarinda 813
ogrenciye (755 erkek, 58 kiz) egitim 6gretim hizmeti vermektedir.

Elektrik —Elektronik Teknolojisi Alaninda;

Elektrik Tesisat ve Dagitimi,

Elektronik ve Haberlesme Sistemleri ve

Endistriyel Bakim Ve Onarim Dallari bulunmaktadir.

Bilisim Teknolojileri Alani:
Ag isletmenligi ve
Yazilim Gelistirme Dallari bulunmaktadir.




Okulumuzda Yiriitilen Projeler ve Faaliyetler:

Okulumuz, Hayat Boyu Ogrenme Genel Mudirliigi' niin yiritmis oldugu ‘Okullar
Hayat Olsun Projesi", Temiz, saglkli, glivenilir bir cevre ve okul icerikli 'Beyaz Bayrak Projesi',
AB Code Week Kodlama Haftasi Etkinliklerine, il Milli Egitim MudirlGgiinin dizenledigi KOD
01 ve Meslek Liselerini Tanitim Fuarina okulumuz etkin olarak katiimistir.

il Milli Egitim Mudurligli ODAK Projesi kapsaminda olmasi sayesinde yetiskin
bireylerin ve 6grencilerin kisisel ve mesleki gelisimlerine yonelik gesitli etkinlikler ve kurslar
dizenleyerek egitimler vermektedir. Halk Egitim Merkezleri ile isbirligi yapilarak cesitli
kurslar (Robotik Kodlama, voleybol, basketbol, satrang vb.) agilarak 6grencilerimizin ilgi ve

yetenekleri dogrultusunda gelismeleri saglanmaktadir.

Okul icinde ve disinda sosyal faaliyetler olarak; sergi, yarismalar, geziler ve turnuvalar
dizenlenmektedir. Okulumuzda rehberlik ihtiyaci olan 0grencilerin aileleri ziyaret
edilmektedir. Sosyal sorumluluk projelerimizle 6gretmenlerimiz 6grencilerimiz ve velilerimiz
arasinda, iletisim ve is birligi gelistirme ve yapilan faaliyetler hakkinda farkindahgin

arttirilmasi hedeflenmektedir.

Okulumuz Rehber Ogretmeni Nevin AKATA koordinasyonunda yiiriitiilen "Hayati

Kucakliyorum" ve " Bagimsiz Nesille Yolculuk Serliveni" isimli e-Twining Prjeleri Ulusal Destek

Sersvisi (UDS) tarafindan kalite etiketleri ile 6dillendirilmistir.

Ogretmenlerimiz; etkili 6gretim ydntem ve tekniklerini, ©&grenci merkezli ve aktif
0grenme anlayisiyla sinif ici uygulamalarda hayata gegirebilmeleri igin bilgilerini
tazeleyebilmek, tutum ve davranislariyla rol model olabilmek icin; 6grencileri tanima,
egitim-ogretimi planlama ve ylritme, kullanilacak materyal, yontem ve teknikleri gelistirme,
rehberlik ve psikolojik danismanlik yapma, 6zel egitime gereksinim duyan Ogrencilerin
egitimini planlama, yuritme, 6grencilerin kaynastirilmasina 6zen gosterme, 6zel egitime
gereksinim duyan 6grencilerin destek egitimi ve 6gretimi, ders disi destek egitim ve egzersiz
calismalar gibi kurslara ve seminerlere katilmis mesleklerinde ¢esitli yeterlilikleri edinmis
kisilerdir. Bizler bilimsel dislinceyi davranisa aktarabilen nesiller yetistirebilmek gergek bir

ogretmen yeterliligidir.

Ogrenci evlattir... Egitim anlayisindan yola ¢ikarak: Ogrencilerimizi bedensel, zihinsel,
ruhsal, sosyal ve duygusal alanlarda saglikl, basarili, 6z giveni yiiksek, is birligi yapan,
baskalarina saygi duyan, sorumluluk almayi ve sorumluluklarini yerine getirmeyi bilen,
kendini koruyabilen, hiir ve bilimsel disiinme giiciine sahip, yapici, yaratici ve Uretken
bireyler olarak yetistirmek, ilgi ve yetenekleri dogrultusunda birlikte is gbérme yetenegi
kazandirarak hayata en iyi sekilde hazirlamaya calismaktayiz. Okulumuzda Aday

Ogretmenlere yénelik meslek uygulama ¢alismalarinda rehberlik edilmektedir.




Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okulumuz 2019-2023 Stratejik Plani’'nda 3 amac, 4 hedef ve 22 performans gostergesi
yer almistir. Katilimci bir yontemle hazirladigimiz bu planda yer alan amag, hedef ve
gostergelerin  gerceklestirilmesi icin belirlenen strateji ve faaliyetlerin zamaninda
gerceklestirilmesi 6nemlidir. Stratejik planin donemlere goére uygulanmasi Midurligimiz
hizmet birimlerinin sorumlulugunda oldugu icin birimlerden belli periyotlarda alinan veriler
dogrultusunda planin izlemesi dizenli araliklarla yapilmistir. Okulumuzun 2019-2023
Stratejik Plani kapsamindaki Eylem Plani’'nda yer alan amag ve hedeflere ulasabilmek igin 3
adet strateji ve 22 adet eylem planlanmistir. 2019-2023 Stratejik Plan doéneminde
gostergelerin hedeften uzaklasma nedenlerine bakildiginda; 2021 yilinda tim diinyada
gorilen Covit-19 salgini ve 6 Subat 2023 tarihinde Kahramanmaras merkezli depremin
etkilerinden dolaylr kurumlarimizda alinan tedbirler dogrultusunda ydratilen egitim ve
ogretim faaliyetlerinin iptal edildigi ya da ilerleyen donem igin planlandigi gorilmustar.
Ancak yeni stratejik plan doneminde okulumuzda yasanan ge¢mis 6grenme kayiplari telafi
edilerek sosyal, kiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlere hiz verilecektir. 2019-2023 Cukurova
Elektrik Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi MidurltGgl Stratejik Plan izleme ve degerlendirme
¢alismalarindan elde edilen veriler ve 2024-2028 Stratejik Plan Hazirliklari kapsaminda
yapilan c¢alistay ve paydas anketleri dikkate alindiginda, 2024-2028 Stratejik Plan doneminde
asagidaki tedbirlerin giindeme alinmasi planlanmaktadir:
> Ulkemizin ihtiyaci olan ara eleman yetistirme konusunda paydaslarimizla daha fazla
etkilesim icerisinde bulunmak,
> Okulumuzda temizlik ve glivenlik personeli ihtiyacinin en aza indirilmesi
> Devamsizliklarin azaltilmasi icin ek calismalar yapilmasi,
> Okulumuzda bilimsel, kiiltiirel sanatsal ve sportif faaliyetlerin artirilmasi ve her 6grencinin
bu faaliyetlerden en az birine katiliminin saglanmasi,

> Ogretmen ve 6grencilerin uluslararasi projelere katilimlarinin artirilmasi,

> Hayat boyu 6grenmeye katilim ve tamamlama oranlarinin artirilmasi i¢cin hayat boyu
0grenmenin tesvik edilmesi,

> Kaynastirma 6grencilere yonelik egitimlerin artiriimasi,

> Ogretmen ve okul yéneticilerin bilimsel etkinliklere ve lisansiistii programlara
katilimlarinin tesvik edilmesi,

> Okullarda basari gésteren 6gretmen ve okul yoneticilerinin 6édillendirilmesinin artiriimasi,
> Okullarda dijital dontigiim altyapisinin tamamlanmasi,

Sureg icerisinde karsilasilan en 6nemli glicliklerden biri, yonetici kadrolarinda yasanan
degisiklikler neticesinde planda yer alan stratejik hedeflerin gerceklemesine ydnelik
ylritilen calismalarin zaman zaman duraksamasidir.

Bu baslklarda gerekli iyilesmelerin saglanmasi amaciyla paydaslarin goriis ve onerileri ile
durum analizi sonuglarindan yola cikilarak stratejiler gelistirilecektir. 2019- 2023 Stratejik
Plan doéneminde oOnemli iyilesme saglanan; O0grenci basina okunan kitap sayisi,
ogrencilerimizin bilimsel, sosyal ve sportif calismalara katilan 6grenci sayilari, E-twinning
projeleri, robotik kodlama egitimleri gibi alanlara yonelik yeni plan doénemi icin de
calismalarin devam ettirilerek stirdirilebilirligin saglanmasi hedeflenmektedir.




Yasal Yukumlulukler

Faaliyetlerin esas alindig1 bazi kanunlar ve yonetmelikler sunlardir:

06.1973 tarih 141574 RG, 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu

04.1992 tarih 3797 sayih Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunu
06.1986 tarih 19139 RG, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu

06.2003 tarih 25134 RG, 4857 sayili is Kanunu

09.2008 tarih 27003 RG, 3308 sayili Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi

09.2011 tarih 28054 RG, 652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
11.2014 tarih 29209 RG, is Saghg ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

1702 sayili ilk ve Orta Tedrisat Muallimlerinin Terfi ve Tecziyeleri Hakkinda Kanun

222 sayih ilkégretim ve Egitim Kanunu

5302 sayil il Ozel idaresi Kanunu

4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu

Aday Memurlarin Yetistiriimesine Dair Genel Yonetmelik

Devlet Binalari isletme, Bakim, Onarim Yénetmeligi

Devlet Memurlari Sicil Yonetmeligi

Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanhgi Yaygin Egitim Kurumlari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhgi Mesleki Agik Lise Okulu Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Aday Memurlarinin Yetistirilmelerine iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlhigi Ortadgretim Kurumlar Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplari ve Egitim Araclari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Hizmet ici Egitim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhgi Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhgina Bagli Kurumlara Ait Agma, Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi.
Kanun Hikminde Kararnameler

Milli Egitim Sura Kararlari

MEB Talim ve Terbiye Kurulu Baskanhgi tarafindan onaylanmis olan 6gretim programlarini
uygulama esaslari ile ilgili kurul kararlari

Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik

ilkégretim ve Ortadgretim Kurumlari Sosyal Etkinlikler Yénetmeligi

Ozel Ogretim Kurumlari Standartlar Yénergesi

Milli Egitim Bakanligi ve bakanhga bagli kuruluslardan gelen genelgeler
Milli Egitim Strateji Belgesi

il Milli Egitim MUdirlGgi Stratejik Plan Taslag

DPT Kamu Kuruluslari icin Stratejik Planlama Kilavuzu

Diger Kaynaklar




Ust Politika Belgeleri Analizi

Millt Egitim Bakanhgi 2023 Egitim Vizyonu merkezde olmak Uzere Ust politika belgeleri

temel Ust politika belgeleri ve diger Ust politika belgeleri olarak iki bélimde incelenmistir.

Ust politika belgeleri ile stratejik plan iliskisinin kurulmasi amaciyla Ust politika belgeleri

olusturulmustur.

Milli Egitim Bakanhg1 2024-2028 Stratejik Plani

MEB 2019-2023 Stratejik Plani

Milli Egitim ile ilgili Mevzuat

Adana il MEM 2019-2023 Stratejik Plani

Kalkinma Planlari

Milli Egitim Sura Kararlari

Orta Vadeli Program (2023-2025)

Milli Egitim Kalite Cergevesi

Milli Egitim Bakanhginin 2023 Egitim Vizyonu

C.K. Ajansi 2014-2023 Bolge Plani

Mesleki Egitim Kurul Kararlar

Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi

Cukurova ilce MEM 2019-2023 Stratejik Plani

Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi




Faaliyet Alanlar ile Paydaslara Sunulan Hizmetler

Yasal yukiumlulikler ve mevzuat analizinden elde edilen ciktilar g6z o©niinde
bulundurularak, muaduarliglimiz faaliyet alanlar analizi tamamlanmistir. Tim boélimlerin
yiritmekte olduklari faaliyetler ve bu faaliyetlerin yasal dayanaklari, Milli Egitim Bakanhgi il
ve lilce Milli Egitim Mudurliikleri Yénetmeligi ile Standart Dosya Plani incelenerek
belirlenmistir. Bu konuda ayrintili agiklama, Cukurova Elektrik Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi MudurlGgl Durum Analizi Raporu’nda bulunmaktadir.

FAALIYET
ALANLARI

SUNULAN HIiZMETLER

Ogrenci kayit, kabul ve devam islerinin takibini yapmak. Ogrenci

. basarisinin degerlendirilmesi, sinif gecme, diploma ve belge diizenleme i
Egitim Ogretim ? 8 gec P & :

ve islemlerini yuritmek. Ogrenci, 6gretmen ve velilere ihtiyac duyduklari
Hizmetleri 3 Y g & yag dtly

her alanda gerekli egitimlerin yapilmasi icin gerekli is ve islemleri
ylritmek. Sosyal, kiiltlirel ve sportif etkinlikler diizenlemek.

isletmelerin ihtiyacini karsilamaya yoénelik ara eleman eksikligini gidermek
icin meslek alanlarinda gerekli bilgi ve becerilerin kazandirilmasi. Mezun
ogrencilerin takibini yapmak.

Okul-Sanayi
isbirligi

Madde Bagimhligi, siddet ve benzeri konularda toplum temelli destek
saglamak, Engelli o6grencilerin egitim hizmetleri ile ilgili c¢alismalar
yapmak. Rehberlik ve Kaynastirma uygulamalarinin yiritilmesini
saglamak. Rehberlik servislerinin etkin g¢alismasina yonelik tedbirler
almak, Ozel Yetenekli bireylerin tespit edilmesini ve &zel egitime
erisimlerini saglamak, 0©zel yetenekli bireylerin egitici egitimlerini
planlamak ve uygulamak.

Rehberlik
Hizmetleri

Hukuk Mevzuati takip etmek.
Hizmetleri Uygulanmasini gozetmek.

Temizlik, guvenlik, 1sinma, aydinlatma, onarim ve tasima gibi islemleri
Destek

] ylritmek. Satin alma is ve islemlerini ylriitmek. Genel evrak ve arsiv
Hizmetler

hizmetlerini ylritmek.

Norm kadro is ve islemleri ylritmek. Kurum 6zlik dosyalarinin
muhafazasini saglamak. Ozliik ve emeklilik is ve islemlerini yiriitmek.
Disiplin ve odll islemlerinin  uygulamalarini  yapmak. Gilvenlik

insan sorusturmasi ve arsiv arastirmasi islemlerini ylUritmek. Aday
Kaynaklari ogretmenlerin  uyum ve adaylk egitimi programlarini uygulamak.
Hizmetleri Personelin pasaport ve yurt disi is ve islemlerini ylritmek. Sendika ve
konfederasyonlarin il temsilcilikleriyle iletisim saglamak. 25/6/2001 tarihli
ve 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunu kapsamindaki
gorevleri ylritmek.

s Bilgi edinme dilekcelerini inceleyerek Bilgi Edinme Kanunu c¢ercevesinde
Bilgi Edinme

) ) yanitlamak. Egitim Ogretim ile ilgili konularda yerel ve ulusal basinda
Hizmetleri

cikan haberlerle ilgili olmak




Strateji
Gelistirme
Hizmetleri

Kurum dizeyinde is takvimi hazirlamak. Okul stratejik planlarini
hazirlamak, gelistirmek ve uygulanmasini saglamak. Faaliyetlerin stratejik
plan, biltce ve performans programina uygunlugunu saglamak.
Hizmetlerin etkililigi ile vatandas ve c¢alisan memnuniyetine iliskin

¢alismalar yapmak. Okul aile birlikleri ile ilgili is ve islemleri ylritmek .
istatistiki verileri ilgili birimlerle isbirligi icinde ulusal ve uluslar arasi

standartlara uygun ve eksiksiz toplamak, glincellestirmek, analiz etmek ve
yayinlamak. ilgili birimlerle koordinasyon saglayarak vatandas odakli
yonetimin olusturulmasi, idarenin gelistiriimesi yonetim kalitesinin
arttinlmasi, hizmet standartlarinin belirlenmesi, is ve karar slreglerinin
olusturulmasi ile birokrasi ve kirtasiyeciligin azaltilmasina iligskin
arastirma gelistirme faaliyetlerini ylriitmek. Egitime iliskin arastirma,
gelistirme stratejik planlama ve kalite gelistirme faaliyetleri ylritmek.
Egitime iliskin projeler hazirlamak, uygulamak. Proje hazirlama ve
ylritme kapasitesini gelistirici calismalar yapmak.




Paydas Analizi

Gukurova Elektrik Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Mudurlugl, faaliyetleriyle ilgili
sunulan hizmetlere iliskin memnuniyetlerin saptanmasi konularinda basta i¢ paydaslar olmak
Uzere isletmelerde meslek egitimi veren 6zel ve kamu kurumlar, sivil toplum kuruluslari,
yerel yonetim yoneticilerinden olusan dis paydaslarin biytk bdliminin stratejik planlama
strecine katilimini saglamistir. Bunu gergeklestirmeye yonelik olarak Stratejik Planlama Ekibi
ve okul yoneticileri ve 6gretmenler ile toplantilar diizenlenmis ve katilmcilarin paylagimlari
sonucunda kurumumuzun paydaslarla iliskilerinin seviyesi ve dncelikleri tespit edilmistir.

Stratejik Planlarda tanimlanan paydaslarin, slirece katiliminin saglanmasi planin
uygulanabilirligini arttirmaktadir. Paydas yani ilgili taraflar bir kurumdan dogrudan veya
dolayli, maddi veya manevi, olumlu veya olumsuz etkilenen kisi, kurum veya gruplardir.
Paydas analizinde; katilimciigin saglanabilmesi icin  kurumumuzun etkilesim icinde
bulundugu taraflarin gérisleri dikkate alinarak stratejik planin sahiplenilmesi saglanmistir.

Maduirligimiz paydaslar, ic paydaslar, dis paydaslar ve yararlanici temelinde
siniflandiriimis, paydas toplantilarindan sonra i¢ ve dis paydaslara yonelik paydas anketleri
dizenlenmistir. Paydaslarin onerileri degerlendirilerek, yasalarin ve maddi imkanlarin el
verdigi olclde stratejik planlamaya dahil edilmistir. Paydas analizinde asamalar, asagidaki
sekilde gosterilmistir.

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
dissal etkisi nedeniyle okul c¢evresinde etkilesim igcinde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik

ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak Uzere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BiRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR




KURUM iCi ANALIz

Kurum ici analiz bashgi altinda, Ogrenci, Ogretmen ve Veli Memnuniyet anketleri
dizenlenerek sonuclara ulasiimistir. Anketlerimize 103 0Ogretmen, 328 6grenci, 369 veli
katihm gostererek, katkida bulunmuslardir.

Kurulus i¢i analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik dizeyi, kurum kultiirt, teknoloji ve
bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak idarenin mevcut
kapasitesinin degerlendirilmesidir. Bu degerlendirmeden elde edilecek sonuglar stratejik
planin giincellenmesi ve sonraki dénem stratejik plan ¢alismalarinda kullanilir.

Ogrenci Anketi Sonuglari:
Okulumuzda toplam 813 0&grenci 0Ogrenim goérmektedir. Tesadifi 6rnekleme

yontemine gore secilmis toplam 328 06grenciye uygulanan anket sonuglari asagida yer
almaktadir.

Ogrenci Mennuniyet Anketi
Genel Ortalamasi Katilmiyori—

3% Kismen Katiliyorum
11%

Kararsizim
Kesinlikle Katiyorum 17%
50%

Katilyorum
19%

= Katilmiyorum = Kismen Katiliyorum Kararsizim Katiliyorum = Kesinlikle Katiliyorum

Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahatlikla
gorusebilirim.

2,80%

’ 11,10%

16,70%

19,40%

= Katilmiyorum = Kismen Katiliyorum Kararsizim

Katiliyorum m Kesinlikle Katiliyorum

15




Okul mudura ile ihtiyag duydugumda rahatlikla
konusabiliyorum.

11,10%

0,00%
44,40%

30,60%

= Katilmiyorum m Kismen Katihyorum = Kararsizim

Katiliyorum m Kesinlikle Katiliyorum

Okula ilettigimiz 6neri ve istekler dikkate alinir.

2,80%
16,70%
30,60%

= Katilmiyorum m Kismen Katihyorum = Kararsizim

27,80%

Katiliyorum m Kesinlikle Katiliyorum

Okulda kendimi glivende hissediyorum.

8,30%
5,60%

13,90%

30,60%

= Katilmiyorum m Kismen Katihyorum = Kararsizim

Katiliyorum m Kesinlikle Katiliyorum




Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin
de gorusleri alinir.

0,00%8,30%

I‘ o

25,00%

= Katilmiyorum m Kismen Katihyorum = Kararsizim

Katiliyorum m Kesinlikle Katiliyorum

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin
islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.

11,10%

30,60% " 8,30%
16,70%

33,30%
= Katilmiyorum m Kismen Katihyorum = Kararsizim

Katiliyorum m Kesinlikle Katiliyorum

Derslerde konuya gére uygun arag-gerecler
kullanilmaktadir.

8,30%

5,60%
" 13,90%
50,00%
22,20%

= Katilmiyorum m Kismen Katihyorum = Kararsizim

Katiliyorum m Kesinlikle Katiliyorum




Teneffuslerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.
5,60% g0

16,70%

= Katilmiyorum m Kismen Katihyorum = Kararsizim

Katiliyorum m Kesinlikle Katiliyorum

Okulun ici ve disI temizdir.

0,00%
16,70%

25,00%
= Katilmiyorum m Kismen Katihyorum = Kararsizim

Katiliyorum m Kesinlikle Katiliyorum

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

5,60%

h&m%
38,90%
13,90%

22,20%
= Katilmiyorum m Kismen Katihyorum = Kararsizim

Katiliyorum m Kesinlikle Katiliyorum




Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve
glvenilirdir.

8’30‘?{5’806"{3

%

= Katilmiyorum m Kismen Katihyorum = Kararsizim

Katiliyorum m Kesinlikle Katiliyorum

Okulumuzda yeterli sayida sanatsal ve kultirel
faaliyetler yapilmaktadir.

5,60%

8,30%
27!80(" |
25,00%

33,30%

= Katilmiyorum m Kismen Katihyorum = Kararsizim

Katiliyorum m Kesinlikle Katiliyorum

Okulda yangin ve dogal afetlere (Deprem, sel, vb.)
karsi gerekli gtivenlik énlemler alinir.

5,60%

25!00‘ " -

13,90%

38,90%

= Katilmiyorum m Kismen Katihyorum = Kararsizim

Katiliyorum m Kesinlikle Katiliyorum




Okulumuzda saglik sorunu yasadigimizda gerekli
hassasiyet gosterilir.

8,30%

13,90%
41,70%
16,70%

19,40%
= Katilmiyorum = Kismen Katiliyorum Kararsizim

Katiliyorum m Kesinlikle Katiliyorum

Okulumuzdan kisisel sorunlarimizla ilgili rehberlik
hizmeti alabilmekteyim.

8,30%

30,60%
19,40%

16,70%
25,00%

= Katilmiyorum = Kismen Katiliyorum Kararsizim

Katiliyorum m Kesinlikle Katiliyorum
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Kesinlikle Katiliyorum + Katiliyorum

Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda
rahatlikla gérisebilirim.

Okul miudird ile intiya¢ duydugumda
rahatlikla konusabiliyorum.

Okula ilettigimiz oneri ve istekler dikkate
ahnir.

Okulda kendimi glivende hissediyorum.

Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda
bizlerin de gorisleri alinir.

Ogretmenler yenilige acik olarak
derslerin islenisinde ¢esitli yontemler
kullanmaktadir.

Derslerde konuya gbre uygun arag-
geregler kullaniimaktadir.

Tenefflslerde ihtiyaglarimi
giderebiliyorum.

Okulun ici ve disi temizdir.

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar
yeterlidir.

Okul kantininde satilan malzemeler
saglikh ve givenilirdir.

Okulumuzda yeterli sayida sanatsal ve
kiiltirel faaliyetler yapilmaktadir.
Okulda yangin ve dogal afetlere
(Deprem, sel, vb.) karsi gerekli glivenlik
onlemler alinir.

Okulumuzda saglik sorunu yasadigimizda
gerekli hassasiyet gosterilir.
Okulumuzdan kisisel sorunlarimizla ilgili
rehberlik hizmeti alabilmekteyim.

N
[




Ogretmen Anketi Sonuglar:

Okulumuzda gorev yapmakta olan 103 6gretmene uygulanan anket sonuclari
asagida yer almaktadir.

Ogrenci Mennuniyet Anketi
Genel Ortalamasi Katilmiyory=-
3% Kismen Katiyorum
11%

Kararsizim
Kesinlikle Katiyorum 17%
50%

Katilyorum
19%

= Katilmiyorum = Kismen Katiliyorum Kararsizim Katiliyorum = Kesinlikle Katiliyorum

Yoneticiler, calisanlarin hizmet ici egitim
ihtiyaclarini karsilamak icin kisi ve kuruluslarla
isbirligi yapar.

5,40% c0%

5, 40%
28,60‘?"/

57,10%

= Katilmiyorum = Kismen Katiliyorum Kararsizim

Katiliyorum m Kesinlikle Katiliyorum




Okul yoneticilerimiz 6gretmenler arasinda ayrim
yapmamaktadir.

7,10%

8,90%
' 3,60%
46,40%
33,90%

= Katilmiyorum m Kismen Katihyorum = Kararsizim

Katiliyorum m Kesinlikle Katiliyorum

Calisanlara yonelik sosyal ve kiltirel faaliyetler
dizenlenir.

5,40%

14,30%
0,00%

46,40%

= Katilmiyorum m Kismen Katihyorum = Kararsizim

Katiliyorum m Kesinlikle Katiliyorum

Okulumuzda yerelde ve toplum Gzerinde olumlu
etki birakacak calismalar yapilir.

5,40%

10,70%
32,10%

42,90%

= Katilmiyorum m Kismen Katihyorum = Kararsizim

Katiliyorum m Kesinlikle Katiliyorum




Yoneticilerimiz yaratici ve yenilike¢i distincelerin

Uretilmesini tesvik eder.
5,40%
10,70%

8,90%

42,90%

= Katilmiyorum = Kismen Katiliyorum Kararsizim

Katiliyorum m Kesinlikle Katiliyorum

Okulumuzun degerleri, misyonu, vizyonu, politika
ve stratejisi tim calisanlarin katilimiyla birlikte
belirlenmektedir.

5,40%

16,10%
39,30%
e 0,00%

39,30%

= Katilmiyorum = Kismen Katiliyorum Kararsizim

Katiliyorum m Kesinlikle Katiliyorum

Okulumuzda 6gretmenlerin kullanimina tahsis
edilmis yerler yeterli ve kullanishdir.

8,90%

25,00%
12,50%
1,80%

51,80%
= Katilmiyorum = Kismen Katiliyorum Kararsizim

Katiliyorum m Kesinlikle Katiliyorum




Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder
kendimi glincellerim.

5,40%
" 409

1,80%
39,30% ‘/

48,20%

= Katilmiyorum m Kismen Katihyorum = Kararsizim

Katiliyorum m Kesinlikle Katiliyorum

Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda
iletilir.

5,40% 5%

/

= Katilmiyorum m Kismen Katihyorum = Kararsizim

Katiliyorum m Kesinlikle Katiliyorum

Okul yoneticileri ile saglkli iletisim kurabiliyorum.

5,40%

7,10%
’, 1,80%

25,00%

= Katilmiyorum m Kismen Katihyorum = Kararsizim

Katiliyorum m Kesinlikle Katiliyorum




Okulda bilgi ve becerilerimi sergileme olanagina
sahibim.

3,60%s 49

l.’
37,50% ",

= Katilmiyorum = Kismen Katiliyorum Kararsizim

fE’O%

51,80%

Katiliyorum m Kesinlikle Katiliyorum

Bireysel performans degerlendirmesi adil, tarafsiz
ve objektif olarak yapilmaktadir.

7,10%

7,10%
’ 1,80%
39,30% '

44,60%

= Katilmiyorum = Kismen Katiliyorum Kararsizim

Katiliyorum m Kesinlikle Katiliyorum

Okul teknik ara¢ ve gere¢ yonlinden yeterli
donanima sahiptir.

5,40%
23,20%

48,20%
= Katilmiyorum = Kismen Katiliyorum Kararsizim

Katiliyorum m Kesinlikle Katiliyorum




Yoneticilerin sergiledigi tutum ve davranislar,
calisanlari motive edici yondedir.

8,90%

' 10,70%
‘ 1,80%
48,20%

30,40%

= Katilmiyorum = Kismen Katiliyorum Kararsizim

Katiliyorum m Kesinlikle Katiliyorum

Calisanlar okulun yénetim sireclerine etkin
bicimde katilmaktadirlar.

8,90%

33,90% "16,10%
1,80%

39,30%

= Katilmiyorum = Kismen Katiliyorum Kararsizim

Katiliyorum m Kesinlikle Katiliyorum
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Kesinlikle Katiliyorum + Katiliyorum

Yoneticiler, calisanlarin hizmet ici egitim
ihtiyaglarini karsilamak igin kisi ve
kuruluslarla isbirligi yapar.

Okul yoneticilerimiz 6gretmenler
arasinda ayrim yapmamaktadir.

Calisanlara yonelik sosyal ve kiltirel
faaliyetler diizenlenir.

Okulumuzda yerelde ve toplum Uzerinde
olumlu etki birakacak ¢alismalar yapilir.

Yoneticilerimiz yaratici ve yenilikgi
distincelerin Uretilmesini tesvik eder.

Okulumuzun degerleri, misyonu, vizyonu,
politika ve stratejisi tim ¢alisanlarin
katilimiyla birlikte belirlenmektedir.

Okulumuzda 6gretmenlerin kullanimina
tahsis edilmis yerler yeterli ve
kullanighidir.

Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip
eder kendimi giincellerim.

Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara
zamaninda iletilir.

Okul yoneticileri ile saghkli iletisim
kurabiliyorum.

Okulda bilgi ve becerilerimi sergileme
olanagina sahibim.

Bireysel performans degerlendirmesi
adil, tarafsiz ve objektif olarak
yapilmaktadir.

Okul teknik arag ve gereg yoniinden
yeterli donanima sahiptir.

Yoneticilerin sergiledigi tutum ve
davranislar, ¢alisanlari motive edici
yondedir.

Calisanlar okulun yénetim sireclerine
etkin bicimde katilmaktadirlar.




Veli Anketi Sonuglari:

Okulumuzda toplam 754 06grenci 6grenim gormektedir. Tesadifi ornekleme
yontemine gore secilmis toplam 369 6grenci velisine uygulanan anket sonuglari asagida yer

almaktadir.

Veli Mennuniyet Anketi

Genel Ortalamasi Katilmiyorum
2%
Kismen Katiliyorum
5%
Katilyorum
22%
Kararsizim
5%

Kesinlikle Katiyorum
66%

m Katlmiyorum = Kismen Katiliyorum Kararsizim Katiliyorum = Kesinlikle Katiliyorum

Okul idaresine ihtiya¢ duydugumda ulasabilirim.

2,40%4,90%
4,90%

= Katilmiyorum = Kismen Katiliyorum Kararsizim

Katiliyorum m Kesinlikle Katiliyorum




Okulun 6gretmenlerine ihtiya¢c duydugumda
ulasabilirim.

2,40% g goe,

2,40%

19,50%

= Katilmiyorum m Kismen Katihyorum = Kararsizim

Katiliyorum m Kesinlikle Katiliyorum

ihtiyac duydugumda rehberlik servisi ile
gorusebilirim.

4,90%
7,30%

, 7,30%

17,10%

= Katilmiyorum m Kismen Katihyorum = Kararsizim

Katiliyorum m Kesinlikle Katiliyorum

Okula ilettigim dilek, 6neri ve sikayetlerim dikkate
alinir.

4,90%
14,60%

‘ 14,60%

22,00%

= Katilmiyorum m Kismen Katihyorum = Kararsizim

Katiliyorum m Kesinlikle Katiliyorum




Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin
islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.

7,30%
12,20%

A 7,30%

14,60%

= Katilmiyorum m Kismen Katihyorum = Kararsizim

Katiliyorum m Kesinlikle Katiliyorum

Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri
alinir.

4,90%

’ 17,10%
43,90%
12,20%

22,00%

= Katilmiyorum m Kismen Katihyorum = Kararsizim

Katiliyorum m Kesinlikle Katiliyorum

Okulda velileri ilgilendiren kararlarda goérislerimiz
dikkate alinir.

0,00% 17 70%

17,10%

= Katilmiyorum m Kismen Katihyorum = Kararsizim

Katiliyorum m Kesinlikle Katiliyorum




E-Okul veli bilgilendirme sistemi ile okulun
internet sayfasini diizenli olarak takip ederim.

7,30%

4,90%
'/‘ 12,20%
56,10%
19,50%

= Katilmiyorum m Kismen Katihyorum = Kararsizim

Katiliyorum m Kesinlikle Katiliyorum

Okul teknik ara¢-gere¢ yoninden yeterli
donanima sahiptir.

9,80%

7,30%
4 9,80%
58,50%
14,60%

= Katilmiyorum m Kismen Katihyorum = Kararsizim

Katiliyorum m Kesinlikle Katiliyorum

Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

12,20%
Q,
31,70% '| 0,80%
12,20%

34,10%
= Katilmiyorum m Kismen Katihyorum = Kararsizim

Katiliyorum m Kesinlikle Katiliyorum




Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
7,30%

14,60%

~_

17,10%
= Katilmiyorum m Kismen Katihyorum = Kararsizim

Katiliyorum m Kesinlikle Katiliyorum

Okulumuzda yeterli sayida sanatsal ve kultarel
faaliyetler yapilmaktadir.

9,80%

26!80‘ ') .

19,50%

36,60%

= Katilmiyorum m Kismen Katihyorum = Kararsizim

Katiliyorum m Kesinlikle Katiliyorum

Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve
glvenilirdir.

4,90% a0%

" 26,80%

36,60%
= Katilmiyorum m Kismen Katihyorum = Kararsizim

Katiliyorum m Kesinlikle Katiliyorum




Okulda yangin ve dogal afetlere (Deprem, sel, vb.)
karsi gerekli gtivenlik énlemler alinir.

4,90%

’ 14,60%
48,80% ‘ 12,20%

19,50%

= Katilmiyorum = Kismen Katiliyorum Kararsizim

Katiliyorum m Kesinlikle Katiliyorum

Tenefflslerde bir sorun oldugunda nébetgi
ogretmenler hemen mudahale eder.

7,30%
03

,40%

/ 12,20%

= Katilmiyorum = Kismen Katiliyorum Kararsizim

Katiliyorum m Kesinlikle Katiliyorum
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GOSTERGELER

Kesinlikle Katiliyorum + Katiliyorum

Okul idaresine ihtiya¢c duydugumda
ulasabilirim.

Okulun 6gretmenlerine ihtiya¢ duydugumda
ulasabilirim.

ihtiya¢ duydugumda rehberlik servisi ile
gorusebilirim.

Okula ilettigim dilek, 6neri ve sikayetlerim
dikkate alinir.

Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin
islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.

Okulda yabanci kisilere karsi gtivenlik
onlemleri alinir.

Okulda velileri ilgilendiren kararlarda
gorislerimiz dikkate alinir.

E-Okul veli bilgilendirme sistemi ile okulun
internet sayfasini diizenli olarak takip
ederim.

Okul teknik arag-gereg yoniinden yeterli
donanima sahiptir.

Okul her zaman temiz ve bakimhdir.

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar
yeterlidir.

Okulumuzda yeterli sayida sanatsal ve
kilturel faaliyetler yapilmaktadir.

Okul kantininde satilan malzemeler saglikh ve
glvenilirdir.

Okulda yangin ve dogal afetlere (Deprem, sel,
vb.) karsi gerekli glivenlik 6nlemler alinir.

Teneffislerde bir sorun oldugunda nobetgi
o6gretmenler hemen midahale eder.

w
(9]




Kurum Kiultiirii Analizi

Cukurova Elektrik Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Mudurligl hizmetlerinin
yuritilmesinde temel alinan usul ve esaslar; mevzuata, kurumsal hafizaya, mesleki degerler
ile kurumsal ilkelere dayanmaktadir. Egitimin altyapisinin olusturulmasinda ge¢misten gelen
bilgi ve deneyimler, yazili belgeler, talimatlar, genelgeler, denetim sonuglari gibi basili ve
elektronik ortamlardaki kaynaklardan yararlaniimaktadir.

ic ve dis iletisimde resmi iletisim ara¢c ve ydntemleri kullanilir. Her tiirli yazisma
“Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yodnetmelik” ¢ergevesinde
ylrittlmektedir.

Mudurligimiz ilge genelinde hizmet veren ve isletmelerle ile isbirligi yapan bir
kurum oldugundan vatandaslarin, belediyelerin, sivil toplum kuruluslarinin ve kamu ve 6zel
isletmelerin birgok talepleri ile karsi karsiyadir. Cukurova Elektrik Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi Mudurlugl hem bu taleplere cevap verirken, hem de vatandas ve hizmet odakl olarak
¢alisma anlayisini temel almistir. Ayrica, “Bilgi Edinme Kanunu” gergevesinde gergek ve tiizel
kisilerin taleplerine de cevap verilmektedir.

Gukurova Elektrik Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Mudurliginin kurum igi iletigimi,
Okul Miduri 6nderliginde en Ust dizeyden en alt kademedeki ¢alisana kadar planlanmis ve
sistematik olarak ele alinmistir. Etkin bir kurum igi iletisim ile kurumun amag ve hedeflerinin
calisanlara dogru bir sekilde yansitiimasi ve bu dogrultuda is sireclerinin planlanmasi
saglanmistir.

Cukurova Elektrik Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Mudirliagli karar alma
slrecglerinde katilimci yonetimi benimsemistir. Katilimci yonetimle, kurumu etkileyecek
kararlarda, sadece belirlenen yoneticilerin degil; ayrica personelin katkisini da dnemsemekte
ve dikkate almaktadir. Katilimci yonetimde belirlenmis yoneticiler karar almada ve onlar igin
cevap vermede hala en son sorumlu olan kisilerdir; ancak alinan kararlardan etkilenecek
personel lyelerin yénetimin karar alma silirecine aktif olarak gozlemlerini, analizlerini, 6neri
ve tavsiyelerini sunmalari beklenir.

Midirligimiz GZFT Analizi kapsaminda yapilan calistayda kurum kaltara ile ilgili
unsurlardan elde edilen bulgu, sonug, 6neri ve degerlendirmeler asagida sunulmustur.

Calisma sonuglarina goére gelistirmeye acik alanlar oncelik sirasina goére asagida
siralanmistir;
e Temizlik ve glivenlik personeli yetersizligi

* Personeli Motive Edecek Etkinliklerin istenen Diizeyde Yapilmamasi

Gergeklestirilen analizlere gére kurumun giiglii oldugu alanlar dncelik sirasina gore:
e MEBBIS, ADABIS Gibi Elektronik Portallarin Aktif Kullaniimasi

e Kurumuzun Teknolojik Altyapida Onemli iyilesmelerin Saglanmasi

e Kurum i¢i ve Kurumlar Arasi iletisimin iyi Olmasi




KURUM DISI ANALIiz
Kurum disi analiz bashgi altinda, isletmeler Memnuniyet anketleri diizenlenerek

sonuglara ulasiimistir.

isletme Anketi Sonuglar:

Okulumuzda toplam 117 6grenci isletmelerde meslek egitimi 6grenim gérmektedir.
Tesadifi 6rnekleme yontemine gore secilmis toplam 80 isletmeye uygulanan anket sonuglari

asagida yer almaktadir.

isletme Mennuniyet Anketi
Genel Ortalamasi

Cok 4
25%

mTam5 mCok4 wQOrta3 =Az2 mHicl

1 Okul yoneticileri ve koordinator 6gretmenlerle
iletisim kurarim.

0

mTam5 wCok4 mOrta3 wAz2 mHigl




2 isletmede staj goren dgrenciler isletme
calisanlariile iletisim kurar.

12,50%

25%
62,50%

mTam5 wCok4 mOrta3 wAz2 mHigl

3 Okul yoneticileri ve koordinatér 6gretmenler,
isletme ile isbirligi yapar.

6,30%

mTam5 wCok4 mOrta3 wAz2 mHigl

4 Staj goren ogrenciler ile ilgili bilgiler isletmeye
zamannda iletilir.

6,30%

mTam5 wCok4 mOrta3 wAz2 mHigl




5 Okul, is gvenligi konusunda isletme ile ishirligi
yapar.

6,30%
6,30%

6,30%

81,30%

mTam5 wCok4 mOrta3 wAz2 mHigl

6 Dilek, dneri ve sikayetlerimi ilgili kisilere
iletebilirim.

81,30%

mTam5 wCok4 mOrta3 wAz2 mHigl

7 Okula ilettigim dilek, 6neri ve sikayetlerim
dikkate alinir.

6,30%
12,50%

81,30%

mTam5 wCok4 mOrta3 wAz2 mHigl




8 Dilek, oneri ve sikayetlerimle ilgili sonuca iliskin
bilgilendirme yapilir.

6,30%
12,50%

81,30%

mTam5 wCok4 mOrta3 wAz2 mHigl

9 isletmede staj yapan 6grencilerin mesleki
yeterliliklerine glvenirim.

6,30%

37,50%
56,30%

mTam5 wCok4 mOrta3 wAz2 mHigl

10 isletmelerde staj yapan 6grencilerin is ahlaki
ve is disiplinine glvenirim.

6,30%

mTam5 wCok4 mOrta3 wAz2 mHigl




11 Okulun egitim-6gretim yeterliligine glvenirim.

6,30%

18,80%

mTam5 wCok4 mOrta3 wAz2 mHigl

12 isletmelerde staj yapan 6grencilerle ilgili
goruslerimiz dikkate alinir.

6,30%

mTam5 wCok4 mOrta3 wAz2 mHigl

13 Staj uygulama planlarinin hazirlanmasinda
onerilerimiz dikkate alinir.

6,30%
6,30%

87,50%

mTam5 wCok4 mOrta3 wAz2 mHigl




14 Okulda secilen modiiller isletmelerin faaliyet
alanlariyla uyumludur.

68,80%

mTam5 wCok4 mOrta3 wAz2 mHigl

15 isletmede staj géren 6grenciler temel mesleki
donanima sahiptir.

6,30%

68,80%

mTam5 wCok4 mOrta3 wAz2 mHigl

16 ilimizdeki isletmelerin faaliyet alanlari dikkate
alinarak modul secimi yapilir.

6,30%
12,50%

81,30%

mTam5 wCok4 mOrta3 wAz2 mHigl




17 Okulda 6gretim programlari, 6gretim
materyalleri ve metotlari isletmeleri
destekleyecek ve gelistireceksekildehazirlanir.

6,30%

68,80%

mTam5 wCok4 mOrta3 wAz2 mHigl

18 Koordinator 6gretmen, isletmede staj yapan
ogrencileri yerinde izler ve onlara rehberlik yapar.

6,30%
12,50%

81,30%

mTam5 wCok4 mOrta3 wAz2 mHigl

19 Okulda mesleki egitimle ilgili atelye yeterlidir.

6,30%

12,50%

81,30%

mTam5 wCok4 mOrta3 wAz2 mHigl




20 Okulda atelye egitimleri 6grencilerin mesleki
gelisimine katki saglar.

6,30%
12,50%

81,30%

mTam5 wCok4 mOrta3 wAz2 mHigl

21 Okul, isletmede staj géren 6grencilere meslek
ahlaki ve is disiplini kazandirir.

6,30%
12,50%

81,30%

mTam5 wCok4 mOrta3 wAz2 mHigl

22 ise alma siirecinde bu okulun &grencileri
tercih edilir.

6,30%
12,50%

81,30%

mTam5 wCok4 mOrta3 wAz2 mHigl




23 isletmede staj yapan 6grenciler, calisanlarla
uyum icinde calisir.

mTam5 wCok4 mOrta3 wAz2 mHigl

24 isletmede staj yapan 6grenciler, ise yonelik
gelistirici onerilerde bulunur.

6,30%

18,80%

mTam5 wCok4 mOrta3 wAz2 mHigl

25 isletmede staj yapan 6grenciler, bilgi ve
iletisim teknolojilerini kullanirlar.

6,30%

mTam5 wCok4 mOrta3 wAz2 mHigl




26 isletmede staj yapan dgrenciler mesleki bilgi
ve beceriye sahiptir.

6,30%

mTam5 wCok4 mOrta3 wAz2 mHigl

27 isletmede staj yapan dgrenciler, verilen isi
standartlara uygun olarak yapar.

6,30%

mTam5 wCok4 mOrta3 wAz2 mHigl
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Tam + Cok

Okul yoneticileri ve koordinator 6gretmenlerle iletisim kurarim.

isletmede staj gdren 6grenciler isletme calisanlari ile iletisim kurar.

Okul yoneticileri ve koordinator 6gretmenler, isletme ile isbirligi
yapar.

Staj géren 6grenciler ile ilgili bilgiler isletmeye zamannda iletilir.

Okul, is givenligi konusunda isletme ile isbirligi yapar.

Dilek, éneri ve sikayetlerimi ilgili kisilere iletebilirim.

Okula ilettigim dilek, dneri ve sikayetlerim dikkate alinir.

Dilek, 6neri ve sikayetlerimle ilgili sonuca iliskin bilgilendirme yapilir.

isletmede staj yapan 6grencilerin mesleki yeterliliklerine giivenirim.

isletmelerde staj yapan 6égrencilerin is ahlaki ve is disiplinine
glvenirim.

Okulun egitim-6gretim yeterliligine glvenirim.

isletmelerde staj yapan &grencilerle ilgili gdriislerimiz dikkate alinir.

Staj uygulama planlarinin hazirlanmasinda 6nerilerimiz dikkate alinir.

Okulda segilen modailler isletmelerin faaliyet alanlariyla uyumludur.

isletmede staj géren 6grenciler temel mesleki donanima sahiptir.

ilimizdeki isletmelerin faaliyet alanlari dikkate alinarak modiil secimi
yapihr.

Okulda 6gretim programlari, 6gretim materyalleri ve metotlari
isletmeleri destekleyecek ve gelistireceksekildehazirlanir.

Koordinator 6gretmen, isletmede staj yapan 6grencileri yerinde izler
ve onlara rehberlik yapar.

Okulda mesleki egitimle ilgili atelye yeterlidir.

Okulda atelye egitimleri 6grencilerin mesleki gelisimine katki saglar.

Okul, isletmede staj goren 6grencilere meslek ahlaki ve is disiplini
kazandirir.

ise alma siirecinde bu okulun égrencileri tercih edilir.

isletmede staj yapan 6grenciler, calisanlarla uyum iginde calisir.

isletmede staj yapan 6grenciler, ise yonelik gelistirici dnerilerde
bulunur.

isletmede staj yapan dgrenciler, bilgi ve iletisim teknolojilerini
kullanirlar.

isletmede staj yapan 6grenciler mesleki bilgi ve beceriye sahiptir.

isletmede staj yapan &grenciler, verilen isi standartlara uygun olarak yapar.

e
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Okul Gelisim
Yonetim Ekibi

Organizasyon Semasi

Okul Mudiirii

Okul-Aile Birligi

Komisyonlar

Satin Alma
Komisyonu
Muayene ve Teslim
Alma Komisyonu
Eser inceleme
Komisyonu

Demirbas Sayimi

Mudir Basyardimcisi

N

Kurullar

Ogretmenler Kurulu

Sube Ogretmenler
Kurulu
Reh. ve Psikolojik
Danisma Hiz. Kom.
Ogrenci Davranislari
Degerlendirme Kur.

Biro Hizmetleri

Mudiar Yardimcilari

Yardimci Hizmetler

Alan Sefleri

Atolye Sefleri

Teknik Ogretmenler

Kiltiir Ogretmenleri

Rehber Ogretmenler

Ogrenci Kulipleri




Okul Klinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin
tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ilgesi: CUKUROVA

Adres: Toros Mahallesi Sehitler Bulvari | Cografi Konum (link) |Adres

Telefon

0322 23523 88 Faks Numarasi: 0322 234 78 50
Numarasi:

e- Posta

. 967478 @meb.k12.tr Web sayfasi adresi: | ceeml.meb.k12.tr
Adresi:

Kurum
Kodu:

Tam GUn(Tam

967478 Ogretim Sekli: Guin/ikili Egitim)

Toplam Calisan

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1988
Sayisi:

107

Ogrenci Ogretmen
Sayisi: Sayisi

Toplam Toplam

Derslik Basina Diisen Ogrenci Sube Basina Diisen Ogrenci
Sayisi Sayisi

Ogretmen Basina Diisen Sube Basina 30’dan Fazla
Ogrenci Sayisi Ogrencisi Olan Sube Sayisi

Ogrenci Basina Diisen Toplam Ogretmenlerin Kurumdaki
Gider Miktari Ortalama Goérev Siiresi



https://www.google.com/maps/place/%C3%87ukurova+Elektrik+Mesleki+ve+Teknik+Anadolu+Lisesi/@37.036998,35.3030322,17z/data=!3m1!4b1!4m5!3m4!1s0x15288ecd79c4e8f5:0xec45e1cd06d819da!8m2!3d37.036998!4d35.3052209
mailto:967478@meb.k12.tr

Calisan Bilgileri

Unvan*

Erkek

Okul Muduri ve Midir Yardimcisi

7

Brans Ogretmeni

59

Rehber Ogretmen

1

idari Personel

Yardimci Personel

3

Glivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilan

70

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okul Bolimleri

Ozel Alanlar

Okul Kat Sayisi

Cok Amacgh Salon

Derslik Sayisi

GCok Amagli Saha

Derslik Alanlari (m2)

Kitliphane

Kullanilan Derslik Sayisi

28

Fen Laboratuvari

Sube Sayisi

39

Bilgisayar Laboratuvari

idari Odalarin Alani (m2)

54

is Atolyesi

Ogretmenler Odasi (m2)

60m?

Beceri Atolyesi

Okul Oturum Alani (m2)

14354m?

Pansiyon

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m?2)

10176m?

Okul Kapali Alan (m2)

4178m?

Sanatsal, bilimsel ve sportif
amach toplam alan (m?)

200m?

Kantin (m2)

50m?

Tuvalet Sayisi

8




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

SINIFI

Toplam | SINIFI

AMP 9-A

29 AMP 11-M

AMP 9-B

29 ATP 11-A

AMP 9-C

28

AMP 9-K

32 AMP 12-B

ATP 9-A

28 AMP 12-C

AMP 12-D

AMP 10-A

AMP 12-K

AMP 10-B

AMP 12-L

AMP 10-C

ATP 12-A

AMP 10-D

AMP 10-K

MES 9-A

AMP 10-L

MES 10-A

ATP 10-A

MES 10-B

MES 10-C

AMP 11-A

MES 10-D

AMP 11-B

MES 10-E

AMP 11-C

MES 11-A

AMP 11-D

MES 11-B

AMP 11-K

MES 12-A

AMP 11-L

ACIK LiSE

N|OoO([vMVMV[O[|O|O|O|O ||k

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi

59

TV Sayisi

1

Masalustl Bilgisayar Sayisi 84

Yazici Sayisi

18

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 13

Fotokopi Makinasi Sayisi

4

Projeksiyon Sayisi

5

internet Baglanti Hizi

Fiber 50 Mbps




Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel butge 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil
olmak Uzere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda
verilmigtir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktan
2021 169.035,37 160.710,23
2022 295.599,75 278.950,35
2023 643.565,77 300.645,87




GZFT (Guglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,

teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan
sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktér olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile alglyi Olcen anketlerden c¢ikan
sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun glicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi,

kurumsal iletisim gibi cok c¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gigllltkleri ve

zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiri/mudirliagi kapsamindan

bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

GUCLU YONLER

ZAYIF YONLER

Rehber 6gretmen sayisinin yeterli olmasi. Sportif
Kutiphanenin islevsel
imkanlari  yetersiz

faaliyetlerin fazla olmasi.
olmasi. acidan
ogrencilerin desteklenmesi

Ekonomik

Ogretmen kadrosunun iyi ve deneyimli kisilerden
olusmasi

Sosyo-Kultiirel Faaliyetlere 6nem verilmesi

Merkezi konumda olmasi nedeniyle ulagim
kolayligi. Tercih edilen bir kurum olmasi. Spor
Salonunun olmasi.

Atolye ve Laboratuvarlarda ders arag gereglerinin
eksiksiz olmasi.

Mali Kaynaklar agisindan yeterli diizeyde imkanlari
olmasi

Okul idaresinin degisime ve gelisime acik olmasi,
anlayis.

Okul idaresi, calisanlar ve ogrenciler arasindaki

iletisimin glicli olmasi

Universite sinavlarina gereken énemin verilememesi,
Ogrencilerin 6z giiven eksikligi, Kiz-Erkek 6grencilerin
sayllarindaki dengesizlik

Calisanlar arasinda koordinasyonun iletisim

Velilerin sosyo- ekonomik seviyesinin disik olmasi,
Pargalanmis aile yapisi.

Sanayi
etkin olarak kullanilmamasi.

bolgesinden uzak olmamiz Yemekhanenin

Derslik sayisinin yetersiz olmasi,

Cevreden ve velilerden yeterince yatirimin olmamasi
insan kaynaklari yénetim politikalarinin  yeterliligi
izleme ve degerlendirme yeterliligi

Velilerin okula ayirdiklari zamanin ¢ok az olmasi

FIRSATLAR

TEHDITLER

Etkin ekip ¢alismalarinin yapilmasi,

Mesleki Egitim alaninda yapilan atilimlar
Mesleki Egitime ayrilan kaynak,

Okul Aile Birligi katkilar

Diger kurum ve kuruluslarla isbirligi yapabilme
Ogrencilerin sosyal faaliyetlere istekli olmalari
Etkin ekip galismalarinin yapilmasi

Merkeze yakin olmasi

Okul iletisim alt yapisinin yetersiz olmasi,
Destek personel
yetersizligi, Yerel yonetimlerin egitime politikalari

Ogrenci sayisinin fazla olmasi,

Velinin biitin sorumlulugu okula birakmasi, Yeni
teknoloji Urtinlerinin maliyetleri

Okul disi 6grenci kontrollerinin yapilamamasi, Okul
onundeki ara¢ trafigi, Kitle

olumsuz etkileri

iletisim araglarinin
Medya ve dizilerin olumsuz etkileri, internet alt
yapisinin yetersiz olusu

Mevzuat degisiklikleri, Okul sartlarindan dolayi
ogrencilerin oOneri ve isteklerine yeterince cevap
verilememesi

Veli iletisim ve is birliginin zayif olmasi




PEST ANALIzi

PEST Analizi, stratejik planlama yaparken iginde bulunulan c¢evresel faktorlerin
irdelenerek bu faktorlerin etkilerinin neler oldugunu ve olacagini géormekte kullanilan,
cevrenin ne oldugunu ve nereye gitmekte oldugunu gosteren bir analizdir. PEST Analizi
gelecege vyonelik vizyonun gelistiriimesi acisindan da oldukca o6nemlidir. Kurumun,
cevresindeki ve hatta diinyadaki degisimi algilayarak bu degisime daha kizli ve esnek bir
bicimde uyum gostermesini saglar ve kurumun kontroll disinda olan faktorleri takip etmeyi
kolaylastirir.

Bazi stratejistler zaman igerisinde bu c¢evresel faktorlere hukuki (legal) cevreyi de
ekleyerek PESTLE veya PESTEL Analizini ve ardindan da Etik (ethics) ve Demografik
(demographic) faktorleri de ekleyerek STEEPLED Analizini gelistirmislerdir. Diger yandan PEST
Analizine Ekolojik (ecolojic) faktorlerin eklenmesiyle olusan PEST-E Analizi de son yillarda sik
kullanilmaktadir.

eEtkin ekip ¢alismalarinin yapilmasi,
eMesleki Egitim alaninda yapilan atilimlar
*AB Miktesebatina uyum c¢alismalari alaninda egitime blylk 6nem verilmesi
ve bu nedenle kokll degisiklikler yapilmasi
*MEB vyasa, yonetmelik ve mevzuat degisiklikleri Ogretmen aciginin
giderilmesi gibi egitim sistemi agisindan stratejik 6ncelikli konular kalkinma
planlari ve hiiklimet programlarinda yer almasi
*4+4+4 kademeli zorunlu egitim sisteminin tesis edilmesi ve mifredatin bu
dogrultuda yenilenmesi

Politik eEgitim sisteminde, bireylerin kisilik ve kabiliyetlerini gelistiren, hayat boyu
Faktorler 0grenme yaklasiminin uygulanmasi
eDogrudan Egitim yatirimlarina ayrilan payin yetersizligi.

eUcretsiz ders kitabi dagitimi uygulamasi.

*5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunuyla Stratejik Yonetim
anlayisinin gelismesi

eToplumda sosyal dokuyu koruyan, bdlgesel ozellikleri koruyup yasatan,
toplumun duislincesinin 0Ozglirlesmesine ve siyasi kalitenin yilkselmesine
katkida bulunan sivil toplum kuruluslarinin aktif rol Gstlenmesi

eEgitimin yerinden yonetim anlayisina dogru ¢evrilmesi

eEgitimdeki basari seviyesinin OECD (ulkelerine gore diisiik olmasi




Ekonomik
Faktorler

*Mesleki Egitime ayrilan kaynak,

*Okul Aile Birligi katkilari

e Ulkenin ekonomik biiyiime hizinin egitime olumlu yansimasi

e s glicli piyasas! ile uyum.

¢ Diinya Bankasi ve AB egitim projelerinin egitime 6nemli oranda ekonomik
destek saglamasi/saglayacak olmasi.

eilcemizde zengin hayirseverlerin varlig

*Mesleki Egitim mezunlarinin vasifli elaman olarak is glicl piyasasina yeteri
kadar katilamamasi

eilcemizin Turizm potansiyelinin yiiksek olmasi

eissizlik sorunun olmasi

eGayri safi milli hasilanin gelismis Ulkelere oranla ¢ok disik seviyelerde
olmasi

eEgitime yonelik kredi kaynaklarinin bilingli kullanilamamasi

*0z kaynaklarin kullaniminda egitime yeterli kaynagin aktarilmamasi
eUniversite mezunu is giiciiniin egitime yeteri kadar yansitilmamasi

*Ozel idare bitcelerinden egitime ayrilan payin yetersizligi

eKamu kurum ve kuruluslarinin ekonomi ile ilgili yasalarin farkli yorumlamasi

Sosyolojik
Faktorler

eDiger kurum ve kuruluslarla isbirligi yapabilme

eDiger il ve ilgelerden gelen hizli gb¢ sonucu ortaya ¢ikan ¢arpik kentlesme ve
gog¢ eden ailelerin egitim ve sosyal uyum sorunu

eSuriye’de yasanan i¢ savastan kacan siginmacilarin uyum sorunu

*Kiz gocuklarinin okullasmasinda duyarlihigin yiksek olmasi

eOkur- yazar oranin % 86 olmasi

eToplumun egitimden beklentilerinin Akademik basari odakli olmasinin
egitime olumsuz etkisi

eSosyal aktivitelerin yapilacagi yeterli alan olmamasi

eAilelerin egitim seviyelerinin diisiik olmasi (6zelikle egitimsiz anneler)
eToplumun egitimden beklentilerinin akademik basariya odakl olmasinin
egitime olumsuz etkisi

eKirsal kesimlerde gocuklarin egitimi konusunda ihtiyag hissedilmemesi.

eCok Kilturliluk ve hosgori ikliminin egemen olmasi

*Kokll bir tarih ve kiltirel mirasa sahip olmasi

eCevre duyarlilhg ve sosyal destek projeleri




Teknolojik
Faktorler

eQOgrencilerin sosyal faaliyetlere istekli olmalari

*Bilginin hizli Gretimi, erisilebilirlik ve kullanilabilirligin gelismesi

*Bilgi ve iletisim teknolojilerinin mifredata uyumunun saglanmasi

eE-okul uygulamalari

eE-devlet uygulamalar

eBilgisayar Teknoloji Siniflarinin kullaniimasi

eFatih Projesinin yayginlastiriimasi

eAkilh tahtalarin kullanilmasi

eTeknolojinin hizli ilerlemesi sonucunda yeni Urlinlerin ortaya ¢ikmasi,
bununla beraber MilliEgitim Miudurligiinin  ekonomik gliciiniin  bunu
destekleyememesi.

*AR-GE c¢alismalarina yeterli kaynagin ayrilmamasi.

eTeknolojik gelismelerin dilinin ingilizce olmasi

eMerkezi yonetimlerin bakim-onarim ve yenileme icin yeterince 6denek
aktarmamasi

eToplumun teknolojideki olumsuz gelismelerin etkisinde kalmasi ve sanal
alemin yeterince denetlenememesi

Ekolojik
Faktorler

eMerkeze yakin olmasi

eicme ve kullanma suyu aritimina biyiik énem verilmesi ve ayni oranda
yatirima dontismesi

*Entegre Kati Atik Bertaraf Tesisi Projesi

eZararh atiklar konusunda cevreye verilebilecek zarari en aza indirme
bakimindan insanlarin duyarli hale gelmesi

eEkosistem igerisindeki canh gesitliliginin tespiti, korunmasi ve g¢ogaltiimasi
konusunda gerceklesen faaliyet ve projelerin artmasi

eYenilenebilir enerji kullanimina yonelik calismalarin hiz kazanmasi; riizgar ve
glines enerjisi ile enerji verimliligi alaninda projeler gelistiriimesi




Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin
planin gelecege yonelim bolimu ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gdsterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin lg¢ temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullaniimistir. Egitime erisim,
O0grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin sirecleri; Egitimde kalite,
0grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak lzere
egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi,
kurum kaltirl, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim slirecine destek mahiyetinde olan
kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim

Sosyal, Kilturel ve o
Okula Devam/ Devamsizlk o o Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiyac Duyan istihdam Edilebilirlik ve
Donanim
Bireyler Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arac gerecleri is Guvenligi, Okul Givenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola c¢ikilarak saptamalar
yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat

edilmesi gerekmektedir.




Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Ortadgretime devamsizhk

Ortadgretimde orglin egitimin disina ¢ikan 6grenciler

Tasimali egitim

Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

Acik 6gretimde kaydi dondurulmus 6grenciler

Zorunlu egitimden erken ayrilma

Bazi okul tiirlerine yonelik olumsuz algi

Kiz cocuklari basta olmak lizere 6zel politika gerektiren gruplarin erisimi

Hayat boyu 6grenmeye katilim

2.TEMA: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITE

Bilimsel kiiltlrel sanatsal ve sportif faaliyetler

Okuma kultara

Ogretmene yonelik hizmet ici egitimler

Egitim ve 6gretim sureclerinde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

is yer beceri egitimi ve staj uygulamalari

Ogrencilerin sinav kaygisi

Zararli aliskanliklar

Yabanci dil yeterliligi

Projelere katilim

Egitsel mesleki ve kisisel etkin etkili ve verimli rehberlik hizmetleri




3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Okulun butceleme siireclerindeki yetki ve sorumluluklari

Okul aile birligi

Okulun fiziki kapasitesi

Okulun kltlrel sanatsal sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

Teknolojik alt yapi eksikligi

Donatim eksikligi

is saglig ve giivenligi

ic ve dis paydaslarla siirekli iletisim

Calisanlarin odillerindirilmesi ve motive edilmesi




BOLUM I1I: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirliagimuizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz  ve diger
paydaslarimizdan alinan gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz Ust kurulana sunulmus ve (st kurul

tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

Ogrenmeyi G63renen, egitimde kaliteyi on plana ¢ikaran, biitiin

ogrencilerimizin mesleki ve teknik egitimde gelismesine ve teknolojiye

uyumlu, teknik elemanlar yetistirmek.

ViZYONUMUZ

Atatiirk ilke ve inkildplarina bagl yurttashk bilincine sahip
meslek ahlakini on planda tutan bolgemizdeki isgiicii piyasasinin istedigi

en nitelikli bireyleri yetistirmek.




TEMEL DEGERLERIMIiz

Atatiirk ilke ve inkilaplarina, Atatiirk milliyetgiligine inanan,
Tiirk milletinin milli manevi ve ahlaki degerlerine bagl,
Egitimde teknolojiye, sanata, bilime, spora 6nem veren,
Cevre bilincine sahip,

Uzlasmaci, mantikl diisiinen,

isbirligi ve takim ¢alismasina 6nem veren,

Zamanini iyi degerlendirebilen,

Diisiinen, diislindiigilinii gelistiren,

Ogrendigini sorgulayan,

“Her yerde egitim “ anlayisini benimsemis iiretici bir nesil yetistirmektir.




BOLUM IV: AMAG, HEDEF VE EYLEMLER
Agiklama:
1) Amag, hedef, gbsterge ve eylem kurgusu Gelisim Alanlarina gore yapilacaktir.

2) Erisim, kalite ve kapasite amaglarina iliskin 6rnek amag, hedef ve gostergeler

verilmigtir.

3) Erisim basliginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve Ogretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum
ve oryantasyon, Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin
egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiritilen faaliyetlerin ele alindig

temadir.




STRATEJIK AMAC 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum

ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bélgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari
artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

Mevcut

PERFORMANS GOSTERGESI
2023

Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula
kayit yaptiranlarin orani (%)

41

Okula yeni baslayan 6grencilerden
oryantasyon egitimine katilanlarin orani 75
(%)

Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 giin
ve lzeri devamsizlik yapan 6grenci orani
(%)

Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 gin
ve lzeri devamsizlik yapan yabanci 6grenci
orani (%)

Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1)

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti Okul Aile Birligi ve

1 Eylil-20 Eylal
calismasi yapilacaktir. Rehberlik Kurulu 01 Eylul-20 Eylu

Devamsizlik yapan oOgrencilerin tespiti ve
erken uyari  sistemi i¢in  ¢alismalar
yapilacaktir.

Siniflardan Sorumlu

Mudir Yardimcilari 01 Eyldl-20 Eylal

Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel

. Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
aylik toplanti ve gériismeler yapilacaktir.

Okulun 6zel egitime ihtiyag¢ duyan bireylerin
kullaniminin kolaylastirilmasi i¢in rampa ve
asansor eksiklikleri tamamlanacaktir.

Teknik Mdur

Yardimcisi Eylul 2024

Okula yeni baslayan ogrencilerden | 9. Siniflardan Sorumlu

1 Evliil-20 Evli
oryantasyon egitimi calismalari yapilacaktir. Midar Yardimcisi 01 Eyldl-20 Eyldl




TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve 06gretim

faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltlirel ve sportif faaliyetleri ile

istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

STRATEJIK AMAC 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler

olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil
eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin
katihmi artirilacaktir.

(Akademik basari altinda: ders basarilari, kazanim takibi, iist 6grenime gegis basari ve
durumlari, karsilastirmali sinavlar, sinav kaygilari gibi akademik basariyi takip eden ve

olgcen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katihm altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin
sayisi, katilim oranlari, bu faaliyetler igin ayrilan alanlar, ders disi etkinliklere katilim takibi
vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

Mevcut

PERFORMANS GOSTERGESI
2023

Universite sinavlarinda basari orani(%)

Sportif ve Klltirel faaliyetlere katilm
orani(%)

Ders digi etkinliklere katilan 6grenci orani
(%)

Sinav kaygisina yonelik gergeklestirilen
rehberlik toplanti sayisi

Ulusal/uluslararasi ve yerel projelere
katilan 6grenci sayisi

Toplumsal sorumluluk ve gontlliluk
programlarina katilan 6grenci orani (%)

Ulusal/uluslararasi ve yerel projelere
rehberlik yapan 6gretmen sayisi

Okul biinyesinde yiirttilen proje sayisi




Eylemler

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem
Tarihi

Universite sinavina yénelik denemeler
diizenlenecek

ilgili Madir Yardimeis
Koordinasyonunda
Matematik, Fen grubu ve
sOzel brans 6gretmenleri

Eylil 2024

Okul takim galismalari ve Okul ici ve disi
kilturel galismalarin sayisi arttirilacak ve
Ozendirilecektir.

Okul Yonetimi ve Tim
Ogretmenler

Eylil 2024

Ders disi etkinliklere 6grenci sayilar
arttirilacak ve 6zendirilecektir.

Tim Ogretmenler

Eyliil 2024

Sinav kaygisini ortadan kaldirmak igin
Ogrencilere egitim verilecektir.

Sinif Rehber Ogretmenleri

Tdam
sinavlardan
once

Ulusal/uluslararasi ve yerel projeler hakkinda
Ogrenci ve 6gretmenler bilgilendirilecek, proje
hazirlamalari yoniinde motive edilecektir.

Okul Proje Ekibi

Eyluil 2024

Toplumsal sorumluluk ve gonalliliik
programlari hakkinda 6grenciler
bilgilendirilecek, katilmalari ydniinde motive
edilecektir.

Tiim Ogretmenler

Eylil 2024

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle
orantili bir sekilde Ust 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum
yapisina gegilecektir.

(Ust 6grenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari,

sinav kaygisi vb,

istihdama Haazir: Kariyer giinleri, staj ve isyeri uygulamalari, ders disi meslek kurslari vb ele

alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

PERFORMANS GOSTERGESI

Sinav kaygisini ortadan kaldirmak igin
dizenlenen seminer orani (%)

Universite sinavina hazirlik kurslarin orani

Mesleki rehberlik faaliyet sayisi

Sinav kaygisi yasayan 6grenci orani (%)




Eylemler

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem
Tarihi

2.2.a.

Sinav kaygisini ortadan kaldirmak igin
Ogrencilere egitim verilecektir.

Rehberlik Servisi

Eyliil 2024

Universite sinavina hazirhk kurslarin dizenli
devam etmesi

ilgili Mudur Yardimeisi

Eylil 2024

Ogrenciler bilgi ve yetenekleri dogrultusunda
uygun mesleklere yonlendirilecektir.

Rehberlik Servisi

Mayis 2025

Sinav kaygisini ortadan kaldirabilmek igin
rehberlik calismalari gergeklestirilecektir.

Rehberlik Servisi

Her sinav
oncesi




TEMA Ill: KURUMSAL KAPASITE

STRATEJIK AMAC 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun

kurumsal kapasitesi gli¢lendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

(Kurumsal iletisim, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanim, Temizlik, Hijyen,

is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tasima ve servis vb konulari ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

Mevcut

PERFORMANS GOSTERGESI
2023

Okul binasinin bakim onarimi 45

Atolyeler donatim malzemeleri orani (%) 65

Okul temizliginden memnuniyet orani (%) 45

Okul gtivenliginden memnuniyet orani (%)

Eylemler

Eylem
Tarihi

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu

Okul binasinin eksiklerinin tamamlanmasi ilgili Mudir Yardimeisi Eylil 2024

Bolim donatim malzemeleri sayisinin ve Alan Sefleri ve ilgili Miidir

Eylll 2024
kullanim oraninin artirilmasi Yardimcisi yiu

Temizlik konulu projeler yurutiilecek,
O6gretmen ve 6grencilerin projede aktif yer
almalari saglanacaktir.

ilgili MUdur Yardimcisi ve Tim

Ogretmenler Yilboyu

Yardimci personele yapilacak egitimler ilgili Mudir Yardimeisi Eylil 2024

Okul giris kapisi ve istinat duvari giivenlik

~ - ilgili Midir Yardimcisi Eylil 2024
onlemlerinin arttirilmasi

Ogrencilerin kimlik karti ile girislerinin

’ ilgili Miidir Yardimeisi Eylil 2024
saglanmasi

Alaninda uzman gelisim uzmanlar okulumuza
davet edilerek 6grenciler ve 6gretmenlerle Rehberlik Servisi Eylil 2024
bulusturulacaktir.




V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu

2024

2025

2026

2027

2028

Toplam

Genel Biitge

220.000

264.000

316.800

380.160

456.192

1.637.152

Valilikler ve
Belediyelerin Katkisi

Diger
(Okul Aile Birlikleri)

132.500

139.125

146.081

153.385

161.054

732.145

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme c¢alismalarinda 5 yillik Stratejik

Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il

ve ilce milli egitim mudurligi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yilik planin uygulanmasinda yiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylk ilerleme

toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar

gorusllip karara baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, ogrenci ve veli anket 6rnekleri klasér ekinde olup okullarinizda

uygulanarak sonuglarindan paydas analizi bolimi ve sorun alanlarinin belirlenmesinde

yararlanabilirsiniz.




